Lionel SCHWARTZ RESP. SYSTEMES D’'INFORMATION
67000 STRASBOURG

+33(0)6.09.36.86.56 CONSULTANT SYSTEMES
lionel.schwartz(at)gmail.com D'INFORMATION ORGANISATION
44 ans, mari¢, 2 enf. Strasbourg et région
Disponibilité : 3 mois, négociable mobile Fr. et int  pour interventions

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 2002 Chambre de Commerce et d’'Industrie de S trasbourg et du Bas-Rhin
380 collaborateurs, 33 000 entreprises ressortissantes
Effectif de la DSI : 12 pers, budget investissement Sl : 450 k€/an

Mettre en place une gestion
de projets, orientée processus

v" Responsable projets Systémes d’Information
Projets applicatifs et d’infrastructure:
« Animer la définition des besoins et du périmétre fonctionnel
« Organiser les consultations, gérer les marchés de prestation, les Savoir choisir des
plannings, les budgets et les contrats Intervenants externes et
. P . . animer les relations
» Organiser et manager les opérations de recette/mise en production clients/fournisseurs

» Proposer et animer des actions d’accompagnement au changement
Matitriser la négociation

v" Responsable Sécurité des Systemes d’Information N .
Connaitre et pratiquer le code

* Proposer et intégrer une I?SI, ainsi que de§ évolutions techniques et des marchés publics
organisationnelles, adaptées aux enjeux, risques et menaces
« Assurer le suivi technique et contractuel des prestataires externes Posseder des compeétences

en réseaux et technologies de

+ Conseil, assistance, information et alerte (veille techno et réglementaire) | cxc it associces

1983 — 2002 Armée de Terre, Paris et régions
Dernier grade détenu : major des Transmissions

v' Responsable développements logiciels MOE savoir choisir, encadrer et
g . . . L développer des équipes
« Définir et gérer les ressources techniques/humaines (= 10 ingé/tech) internes
» Rédiger les documents projet et animer les comités d’avancement

* Former les utilisateurs et assurer le soutien niveau 2 .
Etre organise et rigoureux

. . pour piloter les programmes
v" Architecte technlque de déploiement, structurer les

« Programmes TSI Défense : suivre les évolutions logicielles et plannings et planifier les
d’intégration, aux c6tés des équipes industrielles ressources

« Qualifier les applications Métiers, participer a leur déploiement

Etre force de propositions

v' Chargé d’études organisation et équipements dans les choix technologiques
 Réaliser puis défendre des études d'opportunité Sl tactiques tout en mesurant les impacts
« Participer a des opérations extérieures multinationales (Cambodge, Ex- etles risques
Yougoslavie, Kosovo) Anglais: convenable

FORMATION

Initiale Bac +2 informatique (BTS), option management des S| (1995 — ESAT Rennes)
Complémentaire et continue
SSi Management de la SSI et synthése technique (2008, 5j. Capgemini Institut)
Management Management du Sl par analyse de la Valeur (2005, 3j. ORSYS)
et projets Gestion de projets multiples (2004, 2j. CEGOS)

Conduite de projets informatiques (2001. 50 h CNAM Strasbourg)
Business - MySQL — Admin & Users (2006, 3;. IB Formation)

Intelligence BO Xl R2 — Designer & Admin (2006, 5J. Business Objects)
Syst/Réseaux Admin. Windows Server (2003, 2K) & réseaux IP (2005, 5j. Microsoft)



